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Elektroniker benotigen handwerkliches Geschick

Azubiprojekt 2021/2022: Felix Wolfert stellt die Koblenzer Steuerungs- und Verteilungsbau GmbH vor

Mein Name und Alter: Felix Wo6l-
fert, 18 Jahre.

Mein Schulabschluss: Im Sommer
2021 habe ich meine Fachhoch-
schulreife erlangt.

Mein Ausbildungsberuf: Ich ma-
che eine Ausbildung zum Elektro-
niker fiir Betriebstechnik.

Lehrjahr: Ich bin im ersten Lehr-
jahr.

Das interessiert mich an diesem
Beruf: Das abwechslungsreiche
und selbststdndige Arbeiten an
elektronischen Anlagen interes-
siert mich besonders.

Ausbildungsbetrieb, Ort: KSV Ko-
blenzer Steuerungs- und Vertei-
lungsbau GmbH, 50672 Koblenz.

Anzahl der Mitarbeiter: Zurzeit
sind circa 145 Mitarbeiter bei der
KSV beschiftigt.

Das ist das Besondere an dem Be-
trieb: Der familidre Umgang mit
den Kollegen und das aktive Mit-
arbeiten an den verschiedenen
Projekten zeichnen das Unterneh-
men aus.

Aus diesem Grund habe ich mich
hier fiir eine Ausbildung bewor-
ben: Ich habe mich bei der KSV be-
worben wegen meines Interesses
an elektronischen Anlagen und
aufgrund der regionalen Verbun-
denheit.

Anzahl der Ausbildungsplitze, die
pro Jahr angeboten werden: In
der Regel werden sechs Ausbil-
dungsplatze und ein duales Studi-
um ausgeschrieben.

Weitere Ausbildungsberufe: Elek-
troniker/-in fur Betriebstechnik
(duales Studium méglich), Techni-
sche/-r Systemplaner/-in, Indus-
triekauffrau/-mann (duales Studi-
um moglich), Fachkraft fur Lager-
logistik.
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Das Foto zeigt die Auszubildenden der Koblenzer Steuerungs- und Verteilungsbau GmbH (von links) Felix Wélfert, Justin Lepnikow, Moritz Ackermann

und Isabella Kovacs.

Ubernahmemdglichkeiten  nach
der Ausbildung: In der Regel wer-
den nur so viele Azubis ausgebil-
det, wie auch iibernommen wer-
den konnen.

Hier bewirbt man sich fiir einen
Ausbildungsplatz: Man kann sich
per E-Mail um einen Ausbil-

dungsplatz bewerben an die
Adresse karriere@ksv-koblenz.de

Dauer der Ausbildung: In der Re-
gel dauert die Ausbildung dreiein-
halb Jahre.

Verkiirzung der Ausbildung ist
(nicht) moglich unter diesen Vo-

raussetzungen: Eine Verkirzung
der Ausbildung ist mit guten schu-
lischen Leistungen oder mit einem
entsprechenden Schulabschluss
moglich.

In diesen Abteilungen absolviere
ich die Ausbildung: In den Ferti-
gungsbereichen Steuerung, Un-

Foto: KSV

terverteilungen, NSHV, E-Mobili-
ty, Lager.

Diese Berufsschule besuche ich:
BBS Carl-Benz-Schule Koblenz.

In dieser Form findet der Unter-
richt statt: In Teilzeitunterricht an
eineinhalb Tagen pro Woche.

Hohe der Ausbildungsvergiitung:
Das Gehalt richtet sich nach dem
Tarif der IG Metall, Elektrohand-
werk.

Diese Fahigkeiten sind wichtig fiir
die Ausbildung: Teamfdhigkeit,
Eigenstandigkeit, handwerkliches
Geschick.

Diese Chancen zur Weiterbildung
gibt es: Meister Elektrotechnik,
Techniker/-in Elektrotechnik, Stu-
dium Elektrotechnik.

Das plane ich nach der Ausbil-
dung: Nach dem Abschluss meiner
Ausbildung méchte ich zundchst
Berufserfahrung sammeln, um an-
schlieBend eventuell eine Weiter-
bildung zu beginnen.

In diesem Bereich mochte ich
spater arbeiten: Als Elektroniker
im Fertigungsbereich Steuerungs-
verteilungen

So lese ich die Zeitung: Ich lese
die Zeitung meistens abends in di-
gitaler Form.

Das lese ich immer zuerst: Die
Themen und Nachrichten ,Aus der
Region”.

Diese Vorteile bietet das regel-
maBige Lesen der Nachrichten:
Durch das standige Lesen bleibe
ich immer auf dem Laufenden und
bin stets tiber die aktuellen Ge-
schehnisse informiert.

Das sollte die Zeitung fiir junge
Menschen zusdtzlich anbieten:
Ansprechendere Themen fiir die
Jugend.

Das Unternehmen

KSV Koblenz

Im Sinderfeld 7
50672 Koblenz

www . ksv-koblenz.de




